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OBJETIVO

El presente manual tiene como objetivo principal brindar herramientas a los
medios de comunicacion del Estado de Chiapas para que realicen las coberturas
electorales con perspectiva de género, libres de estereotipos, a través de la
visibilizacion de las mujeres en la politica en igualdad de condiciones que los
hombres, el uso del lenguaje incluyente, la promocion del trato igualitario en las
notas mediaticas y la identificacion de las conductas que configuran la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género (VPMG), la responsabilidad que
tienen como como sujetos infractores y las sanciones aplicables, en su caso.

Los medios de comunicacion tienen un papel muy importante en la formacién de la
conciencia social, de ahi la necesidad de que coadyuven en garantizar el pleno
ejercicio de los derechos politicos electorales las mujeres, libre de violencia
alguna en razén de género.
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1. COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO.

El origen de las desigualdades entre hombres y mujeres parte de las diferencias
biolégicas, particularmente por la capacidad de procreacion de las mujeres, que
las releg6 al &mbito privado para dedicarse a la crianza de las y los hijos y lanz6 al
hombre al &mbito publico, para jugar el papel de proveedor. Esta distincion fue
influyendo en el imaginario colectivo, a tal grado que separé a hombres de
mujeres, en caracteristicas emocionales, competencias, habilidades, trabajo y en
el ejercicio del poder.

Los conceptos sexo y género comunmente son utilizados como sinGnimos; sin
embargo, aunque no son totalmente opuestos, hacen referencia a condiciones
distintas. Por sexo se entiende el conjunto de diferencias y caracteristicas
biologicas, anatdmicas, fisiologicas y cromosomicas de los seres humanos que
los definen como hombres o0 mujeres, son caracteristicas con las que se nace; y a
género, como el conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales construidas
en cada cultura y momento historico, con base en la diferencia sexual.

La cultura marca a los sexos con el género y el género, marca a todo lo demas: lo
social, lo politico, lo religioso, lo cotidiano. (Lamas, 2000, pp 3-4)

Los comportamientos que la sociedad ha asignado a hombres y a mujeres con
base en sus connotaciones sexuales y biolégicas son conocidos como roles y
estereotipos de género.

Para hablar de comunicacién con perspectiva de género, primero debemos
comprender ciertos términos, como estereotipos, roles de género, paridad de
género y la igualdad politica en sentido mas amplio.

1.1 De los estereotipos de género ala perspectiva de género.

¢, Qué entendemos exactamente por el término “estereotipo”? Para efectos del
presente manual, un estereotipo es una vision generalizada o una preconcepcion
sobre los atributos o caracteristicas de quienes integran un grupo en particular o
sobre los roles que tales miembros deben cumplir.

Segun esta definicién, los estereotipos presumen que todas las personas que
integran un cierto grupo social poseen atributos o caracteristicas particulares o
tienen roles especificos.

Los roles de género, indican aquel conjunto de comportamientos previstos y
asignados a uno u otro género desde la cultura, en la sociedad y momento
historico especifico, en tanto se presume que el grupo especifico posee tales
atributos o caracteristicas o cumple con esos roles, se cree que una persona, por
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el solo hecho de pertenecer a él, actuard de conformidad con la vision
generalizada o preconcepcion existente acerca del mismo.

Estas distinciones entre los géneros de hombre y mujeres, ubicaron al primero en
el A&mbito publico y a la segunda, la relegaron al privado; provocando asi una
historia de desigualdad hacia las mujeres, considerando como ejemplo, la creencia
estereotipica de:

Mujeres Hombres
Interés afectivo por hombres Interés afectivo por mujeres
Rol reproductivo Rol productivo
Espacio doméstico Espacio publico
Sensible, delicada Fuerte, Inteligente
Intereses superficiales Raciocinio
Trabajo no remunerado Trabajo remunerado
Mediacion - Subordinacion Autoridad — Dominacion

Fuente: Elaboracion propia.

Los estereotipos de género se reproducen todos los dias, por todas y todos, en
todos los ambitos de la vida y los medios de comunicacion, son un fuerte colectivo
gue hainstado su difusion, al emitir la informacion cotidiana.

En la comunicacion social y comercial se ha ubicado a las mujeres en lo
superficial, dando mayor importancia a su belleza, estética corporal, cayendo
hasta en su cosificacion, por ejemplo:

' Asi es el look de Claudia Sheinbaum a un afio de ser la Jefa
del Gobierno de la CDMX: FOTOS

La Jefa de Gobierno de la CDMX para el informe de gobierno decidié vestir un traje sastre
en color claro

Fuente: El Heraldo de México, 7 de diciembre de 2019.

Belleza en la politica, las legisladoras mas guapas

vienes 31 de mayo de 2019 - 17:41

Fuente: Diario Contra Réplica
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La sexy foto de una diputada mexicana que causé furor
en las redes sociales

Agencla & Noviembre 26,2020 1232 pm f L O~

Fuente: crhoy.com

Los roles y estereotipos de género determinan los espacios de actuacion de los
hombres y las mujeres, lo cual limita el ejercicio de sus derechos y provoca graves
desigualdades, principalmente en el acceso a oportunidades; con la finalidad de
erradicar dichas desigualdades, se presenta una herramienta de andlisis que
permite identificar si una situacién determinada estd siendo influenciada por
aspectos discriminatorios o desiguales basados en el sexo o género de una
persona, asi como la forma en que inciden en su vida y desarrollo; ademas de
esto, proporciona herramientas para actuar de forma objetiva, sin prejuicios o
expectativas de lo que una persona deberia ser, la cual se denomina:

PERSPECTIVA DE GE!E-O

A continuacion, se da un ejemplo de las variantes que surgen en la comunicacion:

SIN perspectiva de género CON perspectiva de género

La esposa del expresidente de
Meéxico Felipe Calderon

 Wangarit Tavalaquiresee | pimera mujr

. buscara la presidencia en  act
j bose oesidenta en 2018
BBC News, 15 de junio de 2015. Forbes, 15 de junio de 2015.

Ana Lucia de la Garza, la doctora
que se volvio el ‘crush’ de medio
México

INFO 7, 24 de marzo de 2021 Contralinea.com.mx, 18 de julio de 2020

Hecides de prevencion, un nuevo estilo de vida: Ana de 2 Garza
AOTICA EL D o8, 10 &350
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Las mujeres han sido histéricamente relegadas al ambito privado,
estereotipandolas en el hogar, al cuidado de las hijas e hijos, cuya Unica
aspiracion era “ser la esposa de”; no obstante, en su lucha por la conquista de sus
derechos, las mujeres han ido posicionandose de los espacios publicos, por lo que
estos estereotipos de género ya no tienen cabida, las mujeres tienen el derecho
de ser nombradas, de ser visibilizadas, de tener una identidad propia, sin embargo
la perspectiva patriarcal de quien comunica, “medios de comunicacién” son un
factor determinante toda vez que pueden influir directamente en la sociedad al
momento de emitir una informacion, como se visualiza en el ejemplo anterior.

El estudio “Violencia politica contra las mujeres y tratamiento de igualdad de
género en los spots para los procesos electorales locales 2015-2016” analizo la
estructura de 2,961 spots para identificar la presencia de lenguaje sexista y/o
violencia politica, o mensajes que reforzaran estereotipos de género. Los
resultados arrojaron que 2.3% de los spots (69 spots) revelaron estereotipos de
género posicionando a las mujeres en roles tradicionales. Es decir, como amas de
casa, responsables del cuidado de las demas personas o victimas que requieren
de ayuda dada su situacion de vulnerabilidad.

En ese mismo estudio, se revel6 que solamente en 6.5% de los spots se menciond
explicitamente el ideal de la igualdad entre los sexos, lo que indica que el tema no
es prioritario en las propuestas de las candidaturas.?

1.2¢:,Cbémo comunicar con perspectiva de género?

La perspectiva de género es una herramienta fundamental hacia la igualdad y la
democracia, por lo que, la sociedad debe ser informada sin sesgos de ninguna
clase, incluyendo los estereotipos de género.

En consecuencia, los medios de comunicacion fungen una funcién primordial al
asumir el compromiso de reflexionar durante la elaboracion de una nota, columna,
video o investigacion electoral, si se estaria reproduciendo algun estereotipo de
género y como afectaria a los derechos de alguna persona.

La regla de la inversion es un ejercicio util para identificar si se esta incurriendo o
no en estereotipos de género, consiste en invertir el género de la persona de la
gue se habla, es decir, cuando se hagan afirmaciones sobre una mujer hacerlas
también sobre un hombre, para identificar si realmente se esta cayendo en un
estereotipo de género, por ejemplo:

1 Guia para medios de comunicacidn y partidos politicos: Hacia una cobertura de los procesos electorales
libres de discriminacion. Instituto Nacional Electoral. México, 2021.
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Mujer

A la presidenta municipal le da tiempo
para ser madre de tres hijos y dirigir el
municipio, luciendo siempre joven vy
sensual.

Hombre

Al presidente municipal le da tiempo
para ser padre de tres hijos y dirigir el
municipio, luciendo siempre joven vy
sensual.

Fuente: Elaboracion propia.

A continuacion, se enumeran aspectos indispensables para comunicar con
perspectiva de género:

1. Usar lenguaje incluyente y no sexista:

Se debe utilizar un lenguaje que incluya, integre y contemple la diversidad. Es
totalmente incorrecto usar el masculino para hacer referencia a mujeres y
hombres, porque el masculino excluye a las mujeres, algunas reglas son las
siguientes:

Invertir el orden de lo masculino por lo femenino y confirmar la coherencia.
Usar ambos géneros.

Desatrticulizar (eliminar el/los) en pro del uso del neutro.

No estereotipar.

Nombrar ambos sexos, si estan presentes, para no obviar realidades.

Evitar la subordinacion, los términos desiguales y discriminatorios.

Utilizar ambos apellidos para visibilizar el de la mujer.

Utilizar el femenino en las profesiones que disponen de él: médica, ingeniera,
abogada, quimica, politéloga, economista, etc.

Hacer visibles a las mujeres: el derecho de ser nombrada.

Si se trata de un hombre
El ciudadano

Si se trata de una Mujer
La ciudadana

El consejero La consejera

El presidente La presidenta

El diputado La diputada
El sindico La sindica
El regidor La regidora

El candidato La candidata

El periodista/reportero La periodista/reportera

2. Promover laigualdad real en el lenguaje:

Usar términos neutros, por ejemplo:
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Excluye si se quiere referir también Neutro
a mujeres
Presidente/es Presidencia
Diputado/s Diputaciones
Regidor/es Regidurias
Sindico/s Sindicaturas
Candidato/s Candidaturas

También se puede hacer referencia a
personas candidatas, regidoras,
presidentas, etc.

3. Poner en el centro de la investigacién a las personas.

Se debe hacer visibles a las mujeres en textos, imagenes, cifras, con su voz y con
Su presencia.

Dickenstein es 2 novena argentina en recibir el premio L

La matemtica argentina Alicia Dickenstein gand el 23° Premio Internacional L'Oréal-Unesco "Por las
Mujeres en la Ciencia", junto a otras cuatro ternadas, anunciaron los organizadores de este prestigioso
galardon que reconoce cada afio a cientificas de excelencia de todo €l mundo.

En esta edicidn, en la que se premiaba investigacion en ciencias de la materia, mateméticas e
informatica, junto a la cientifica argentina fueron premiadas la quimica keniana Jane Catherine Ngila, la
quimica japonesa Kyoko Nozaki, la informética israeli-estadounidense Shafrira Goldwasser y la
astrofisica francesa Frangoise Combes,

"Me siento sumamente honrada. Las otras dos matematicas que recibieron el premio afios anteriores
son sumamente importantes: una es Ingrid Daubechies, Unica mujer que fue presidenta de la Union
Matemética Internacional, y la otra fue la francesa Claire Voisin; ambas brillantes", indicd a Télam
Dickenstein, profesora de la Facultad Ciencias Exactas y Naturales de la UBA e investigadora de Conicet.

Fuente: Télam, 11 de febrero de 2021.
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4. No discriminar a las mujeres.

Se les debe dar un trato igualitario en los &mbitos privado y publico, en lo social,
académico, educativo, profesional, cultural, etc. en el que valgan lo mismo las
cualidades y actividades de mujeres y de hombres.

Lenguaje Discriminatorio Lenguaje Inclusivo
El Profesor Villafuerte (Profesién y | El Profesor Villafuerte y la Ingeniera
apellido para referirse a un hombre) y | Torreblanca, asistiran al evento.
su esposa (Invisibilizacion al referirse a | (Profesor y apellido en ambos casos.)
una mujer) asistiran al evento.

5. Evitar construcciones gramaticales discriminatorias.

Las mujeres y los hombres representan el mismo papel en el ambito publico que
en el privado.

6. Evitar que en la composicion de fotografias y videos s6lo aparezcan
hombres.

No fomentar una mayor presencia de hombres que de mujeres en dichos
informativos, y en la divulgacion de las actividades protagonizadas por hombres
fundamentalmente.

7. Cuidar que en la composicion de imagenes, figuras, referencias
visuales 0 escenas no todo sea masculino.

8. Evitar animaciones, secuencias o videos de hombres mostrando
superioridad o algun privilegio de cualquier tipo.
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9. Publicar la informacion que se trate, desagregada por sexo, edad,
nivel socioecondmico (NSE), escolaridad u otros datos, necesarios
para entender el contexto.

10.En la simbologia, no utilizar estereotipos (etiquetas sociales)
tradicionalmente asignados a las personas en funcion de su género,
por ejemplo: abanicos para las mujeres y pipas para hombres.

11.Al utilizar gréficas, no representar al género humano con varones; no
destacar o favorecer a grupos considerados supremacistas o
hegemdénicos.

1.3 Obligaciones legales de los Medios de Comunicacion.

En el ambito de los medios de comunicacion y la perspectiva de género, se cuenta
con diversas e importantes disposiciones que dan pauta a la aplicacion del respeto
a los Derechos Humanos; dentro del marco normativo internacional encuentra su
fundamento juridico, en el articulo 5 de la Convencidon sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW por sus siglas
en inglés) destaca la obligacion de modificar los estereotipos que estén basados
en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos 0 que se
basen en funciones estereotipadas de hombres y mujeres, en el articulo 8, letra g.
de la Convencion de Belém do Para y la Recomendacion General 23 del Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer sefialan una
obligacion especial en relacion con los medios de comunicacion, advirtiendo que
los estereotipos de género en los medios de comunicacion limitan la vida politica
de las mujeres a cuestiones como el medio ambiente, la infancia y la salud y las
excluye de responsabilidades en materia de finanzas, control presupuestario y
solucion de conflictos.

Por otra parte, en concordancia con el marco normativo internacional, encuentra
fundamento en los articulos 1, 2, 4, 35 y 41, fraccion |, segundo parrafo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), promoviendo,
respetando, protegiendo y garantizando los derechos humanos.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
establece los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre
de violencia, conforme a los principios de igualdad y no discriminacion, en su
tltima reforma publicada en el DOF el 13 de abril del 2020, incorporar la
perspectiva de género al monitoreo de las transmisiones sobre las precampafias y
campafias electorales en los programas en radio vy television que difundan
noticias, durante los procesos electorales.
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En Chiapas, existe un marco juridico que, en armonia con la legislacién nacional e
internacional, establece acciones para la igualdad y no discriminacion contra las
mujeres y precisa el trabajo con los medios de comunicacion: la Ley de
Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida
Libre de Violencia para las Mujeres, que en su articulo 50 establece las
modalidades de violencia, entre otras, la violencia en los medios de comunicacion:

“Son los actos de violencia verbal, sonora, impresa, digital,
audiovisual, televisiva, radiofénica, cinematogréfica, editorial o
electrénica que sean dirigidos a una mujer independientemente si
se trata de una nifia, adolescente, adulta, sea ciudadana o militante
de un partido politico, sea candidata politica o politica en
funciones”.

Para la realizacion y cumplimiento a lo previsto, los medios de comunicacion
deben:

e Aplicar criterios adecuados de difusion que favorezcan la erradicacion de la
violencia contra las mujeres en todas sus formas y contribuir a garantizar el
respeto a su dignidad.

e Realizar jornadas de cero tolerancias a la violencia contra las mujeres.

e Adoptar de forma progresiva, la transmisién de una imagen igualitaria, libre
de estereotipos y plural entre mujeres y hombres.

Ademas, recientemente, a partir de diciembre de 2018 se realizé un conjunto de
reformas legislativas locales conocidas como “Ley Olimpia”, encaminadas a
reconocer la violencia digital y sancionar los delitos que violen la intimidad sexual
de las personas a través de medios digitales, también conocida como
ciberviolencia o violencia digital. Asi, entre algunas de las conductas que
atentan contra la intimidad sexual podemos encontrar las siguientes:

e Video grabar, audio grabar, fotografiar o elaborar videos reales o simulados
de contenido sexual intimo, de una persona sin su consentimiento o
mediante engafio.

e Exponer, distribuir, difundir, exhibir, reproducir, transmitir, comercializar,
ofertar, intercambiar y compartir imagenes, audios o videos de contenido
sexual intimo de wuna persona, a sabiendas de que no existe
consentimiento, mediante materiales impresos, correo electronico,
mensajes telefonicos, redes sociales o cualquier medio tecnoldgico.

Por su parte, se entiende como violencia digital aquellas acciones en las que se
expongan, difundan o reproduzcan imagenes, audios o videos de contenido sexual
intimo de una persona sin su consentimiento, a través de medios tecnolégicos y
gue por su naturaleza atentan contra la integridad, la dignidad y la vida privada de
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las mujeres y hombres causando dafio psicolégico, econdémico o sexual tanto en el
ambito privado como en el publico, ademéas de dafio moral, tanto a ellos como a
sus familias.

En nuestra entidad, el 5 de marzo de 2019, se reformé el articulo 343 Bis del
Cdédigo Penal para el estado de Chiapas para sancionar este tipo de conductas,
con 3 a 5 afios de prision y con 100 a 200 dias multa, el cual a la letra dice:

“Articulo 343 Bis.- Comete el delito contra la privacidad sexual o
intimidad corporal quien o quienes publiquen, difundan o compartan, a
través de cualquier medio electronico, imagenes, audios o videos sobre
la vida sexual y/o intimidad corporal de una persona, sin su
consentimiento...”

2. PROMOCION DE LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES.

2.1 El papel de los medios de comunicacion en el sistema democratico.

El sistema patriarcal y la vision androcentrista, que situa al hombre en el centro de
todas las cosas, deben quedar atras, para dar paso a la igualdad de género, la
justicia con perspectiva de género y la democracia de género.

Para lograrlo, resulta trascendental la presencia de mujeres en funciones de
liderazgo, toma de decisiones y ejercicio de cargos de autoridad.

En la Plataforma de Accion de Beijing, México ha reconocido la importancia de los
medios de comunicacion para eliminar los estereotipos de género y avanzar hacia
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

El papel de los medios de comunicaciéon en el funcionamiento del sistema
democratico es fundamental, pues representan el puente de informacién entre las
instituciones y la sociedad.

Por ejemplo, algunos medios de comunicacion emitieron la siguiente informacion:

Asesinan a presidente municipal de Aldama, Chiapas

MVS Noticias, 6 de mayo de 2019.

Lo trascendental de esta noticia, es que la persona a la que se hace alusion no
fungia como presidente municipal sino como sindico, por lo que este
reconocimiento al cargo que no ostentaba, genero la invisibilizacién de quien si
era la presidenta municipal, en ese momento.
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La noticia debi6é ser entonces, como pocos medios lo informaron, de la siguiente
manera:

Asesinan a sindico de Aldama, Chiapas

SIPSE.COM, 6 de mayo de 2019.

Los medios de comunicacion no solo informan, sino también generan opinién en
su auditorio, por ello es imperante que su papel como informadores de la
sociedad, sea realizado de manera objetiva y con perspectiva de género.

2.2 ¢(Como pueden coadyuvar los medios de comunicacidén en la promocion
de la participacion politica de las mujeres

Los medios de comunicacion pueden coadyuvar y ser un sector determinante con
el Estado, a través de la constante difusion de mensajes dirigidos a la ciudadania
sobre la participacion politica de las mujeres, desde tres ejes:

A. Promover los derechos politicos y electorales de las mujeres.

B. Difundir las acciones afirmativas emitidas en materia de derechos politicos
y electorales de las mujeres.

C. Divulgar las obligaciones de los partidos politicos en materia de derechos
politicos y electorales de las mujeres.

A. Los derechos politicos y electorales de las mujeres.
Los derechos politicos y electorales de las mujeres, pueden aglomerarse en cuatro
grandes categorias, los que son:

e DERECHO A VOTAR (Sufragio activo): Elegir mediante el voto libre,
secreto, directo e informado, los cargos publicos.

e DERECHO DE PETICION: Dirigir peticiones por escrito a cualesquier
autoridad o institucidén publica y que éstas le respondan en el término legal
establecido.

e DERECHO A SER ELECTA (Sufragio pasivo): Ser candidata a cualquier
cargo popular de los tres 6rdenes de gobierno.



Orpanismo
Pdblico
Local
Electoral

Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana
Secretaria Ejecutiva
Unidad Técnica de Género y No Discriminacion

e DERECHO A PARTICIPAR: Derecho de participar en cargos de
designacioén de los tres 6rdenes de gobierno y a través de los mecanismos
de participacion ciudadana, legalmente reconocidos.

Las capacidades de las mujeres para participar en la vida publica o en cargos de
eleccién popular o de designacion, no son menores que las de los hombres.

B. Las acciones afirmativas emitidas en materia de derechos politicos y
electorales de las mujeres.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su articulo 5,
fraccion I, define a las acciones afirmativas, como:

El conjunto de medidas de caracter temporal correctivo, compensatorio
y/o de promocion, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

En ese sentido, el Consejo General del Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana ha emitido las siguientes acciones afirmativas:

« Aplicacion del principio constitucional de paridad: la integracion de los
ayuntamientos y candidaturas a Diputaciones del Congreso del Estado,
deberan garantizar el 50% de espacios a mujeres y el 50% de espacios a
hombres, la accion afirmativa, consiste en que, en caso de que el nimero
de candidaturas postuladas sea impar, la mayoria debe corresponder a
mujeres.

* No estara condenado por VPMG: uno de los requisitos para ser Diputada
o Diputado local o miembro de algin Ayuntamiento, es No estar condenada
o condenado por el delito de violencia politica contra las mujeres en razén
de género.

« Cuotaindigena: los partidos politicos, candidaturas comunes y coaliciones,
deberan postular a personas indigenas en aquéllos municipios que cuenten
con un 50% o mas de su poblacién indigena del total de su poblacién y de
esa cantidad, el 50% deberan ser mujeres.

¢, Como se postularan las candidaturas indigenas?

+ En aquéllos municipios en los que la poblacién indigena sea de 90%
en adelante, deberan postular el 90% de los cargos.

+ En aquéllos municipios en los que la poblacién indigena sea de 80%
al 89.99%, deberan postular el 80% de los cargos.
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+ En aquéllos municipios en los que la poblacién indigena sea de 70%
al 79.99%, deberan postular el 70% de los cargos.

+ En aquéllos municipios en los que la poblacién indigena sea de 60%
al 69.99%, deberan postular el 60% de los cargos.

+ En aquéllos municipios en los que la poblacién indigena sea de 50%
al 59.99%, deberan postular el 50% de los cargos.

Cuota de jovenes: los partidos politicos, coaliciones, candidaturas
comunes e independientes, deberan registrar en por lo menos en el 10% de
sus candidaturas propietarias a diputaciones e integrantes de
ayuntamientos, a jévenes menores de 30 afios, de los cuales el 50%
deberan ser mujeres.

Autoadscripcion de género: reconocimiento al derecho de las personas
postuladas a autoadscribirse con el género que se identfiquen
historicamente, sin que éste coincida con el asignado en el acta de
nacimiento.

C. Las obligaciones de los partidos politicos en materia de derechos
politicos y electorales de las mujeres.

Los medios de comunicacion pueden coadyuvar, promocionar y fortalecer la
puntual difusion de las obligaciones de los partidos politicos sobre los derechos
politicos y electorales de las mujeres, a fin de que las y los simpatizantes y
militantes de cada instituto politico puedan hacer valer sus derechos y de que la
ciudadania vigile y exija el cumplimiento de las mismas

Dichas obligaciones, son:

Deben destinar por lo menos el seis por ciento de su financiamiento publico
ordinario anual a actividades de formacion y capacitacion para desarrollar la
participacion politica de las mujeres.

Deben establecer en sus Estatutos, los mecanismos que garanticen la
prevencion, atencién y sancion de la violencia politica contra las mujeres en
razon de género.

Deben establecer en su Declaracion de Principios mecanismos de sancion
aplicables a quien o quienes ejerzan violencia politica contra las mujeres en
razon de género, acorde con lo estipulado en la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, en la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y las demas leyes aplicables.
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« Deben sancionar por medio de los mecanismos y procedimientos internos
con los que se cuente todo acto relacionado con la violencia politica contra
las mujeres en razén de género.

» Deben presentar durante la etapa de registro de candidaturas, el formato,
de buena fe y bajo protesta de decir verdad, firmado por las y los aspirantes
a alguna candidatura, donde se establezca que no se encuentran bajo
ninguno de los siguientes supuestos:

1. No haber sido persona condenada, o sancionada mediante
resolucion firme por violencia familiar y/o doméstica, o cualquier
agresion de género en el &mbito privado o publico.

2. No haber sido persona condenada, o sancionada mediante
resolucion firme por delitos sexuales, contra la libertad sexual o la
intimidad corporal.

3. No haber sido persona condenada o0 sancionada mediante
Resolucion firme como deudor alimentario o moroso que atenten
contra las obligaciones alimentarias, salvo que acredite estar al
corriente del pago o que cancele en su totalidad la deuda, y que no
cuente con registro vigente en algun padrén de deudores
alimentarios.

3. VISIBILIZACION DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN
RAZON DE GENERO.

3.1,Qué es laviolencia contra las mujeres en razén de género?

Anteriormente, se hablé sobre la influencia e importante rol de los medios de
comunicacion para erradicar los estereotipos de género que ocasionan violencia
hacia las mujeres, en ese sentido, antes de hablar sobre como pueden coadyuvar
en la visibilizacion de casos de violencia politica en razon de género, es necesario
definir algunos términos.

La Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres, define a la violencia contra las mujeres
como cualquier accion u omision que, en razén de género, tenga como fin o
resultado un dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual,
moral, obstétrico de desarrollo y de derechos reproductivos en cualquier ambito.
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3.2 Tipos de violencia.
Tipos de violencia.

Los tipos de violencia son las formas y/o manifestaciones en que se presenta la
violencia contra las mujeres, algunos de ellos son:

Fisica , Econémica
* Es cualquier
S

* Sualquier acto e monoseab A
de fuerza fisma, que I.nenosca e a controlar sus ingresos
con arma u los bienes de la econémicos, asi como la

objeto que causa mujeres.

percepcién de un salario
un dafio o lesidn. . .
Patrimonial

dane la
estabilidad
emocional

* Cualquier acto
u omisién que

menor por igual trabajo.

Obstétrica

* Es toda accién u
omisién que limite o
vulnere el derecho de
las mujeres a decidir
libre y voluntariamente
sobre su funcién
reproductiva.

* Cualquier acto
realizado por la
persona agresora
que atente contra el
cuerpo y/o la
sexualidad de la
victima.

- Apropiacién del cuerpo y procesos
reproductivos de las mujeres por
personal de salud, que se expresa en
un trato deshumanizador, en un
abuso de medicalizacién y
patologizaciéon de los  procesos
naturales, trayendo consigo pérdida
de autonomia y capacidad de decidir
libremente sobre sus cuerpos y
sexualidad

* Cualquier cto u omisién
encaminados a la vejacion,
sarcasmo y burla de la victima
que se sienta afectada en su
calidad humana, cuya finalidad
esencial es exponerla al
desprecio de los demés.

De los derechos

Sexual

repoductivos

N— N

3.3 Modalidades de la violencia.

Las modalidades de la violencia, representan los ambitos de ocurrencia en donde
se presenta la violencia contra las mujeres, las cuales son:
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VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR: Es el acto de abuso de poder u omision
intencional, dirigido a dominar, someter, controlar o agredir de manera fisica,
psicologica, patrimonial, econOmica, sexual, moral, obstétrica o derechos
reproductivos; dentro o fuera del domicilio familiar, realizadas por quien agreda y
tenga o haya tenido algun vinculo de indole familiar con la victima; parentesco por
consanguinidad, afinidad o civil, tutela; o bien, que haya tenido o tenga alguna
relacion afectiva o sentimental de hecho.

VIOLENCIA EN EL AMBITO INSTITUCIONAL: Son los actos u omisiones de las
y los servidores publicos de cualquier orden de gobierno, y de los partidos politicos
gue discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio
de los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de
politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar
los diferentes tipos de violencia.

VIOLENCIA EN EL AMBITO LABORAL: Constituye la negativa ilegal a contratar
a la victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la
descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, la explotacion y todo tipo de discriminacion por condicion de
género.

VIOLENCIA EN EL AMBITO ESCOLAR: Constituye aquellas conductas que
dafien la autoestima de las alumnas con actos de discriminacion por su sexo,
edad, condicion social, académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les
infligen docentes, estudiantes o cualquier otra persona dentro de la escuela.

VIOLENCIA EN LA COMUNIDAD: Son los actos individuales o colectivos que
transgreden o menoscaban los derechos fundamentales de las mujeres, sobre
todo aquellas de origen indigena; propiciando su denigracion, discriminacion,
marginacion o exclusion en cualquier ambito.

VIOLENCIA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION: Son los actos de violencia
verbal, sonora, impresa, digital, audiovisual, televisiva, radiofonica,
cinematografica, editorial o electronica que sean dirigidos a una mujer
independientemente si se trata de una nifia, adolescente, adulta, ciudadana,
militante de un partido politico, precandidata, candidata o funcionaria.

3.4 ¢Qué es la violencia politica contra las mujeres en razon de género?

Es toda accién u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de
género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto
o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos
politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio
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de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre
desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de
organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose
de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo
tipo.

Sabremos que las manifestaciones de violencia son en razén de género:
1. Cuando la violencia se dirige a una mujer por su condicion de mujer.
2. Cuando la violencia le afecta desproporcionadamente a una mujer.
3. Cuando la violencia tiene un impacto diferenciado en ella.

De acuerdo con la definicion anterior, cuando la violencia politica se dirige a una
mujer por su condicion de mujer, le afecta desproporcionadamente o tiene un
impacto diferenciado en ella, estaremos frente a la violencia politica contra las
mujeres en razén de género.

e Cuando la violencia se dirige a una mujer por su condicién de mujer, refiere
a las agresiones son en contra de las mujeres por el hecho de ser mujeres
y estan basadas en roles y estereotipos de género.

Los roles de género indican el conjunto de comportamientos asignados a las
mujeres, sus trabajos y ambitos de desempefio, por ejemplo, a las mujeres, por su
capacidad de concebir, se le asignan labores relacionadas con la atencion y
cuidado de su familia, el rol de género lo ejercen en el nucleo familiar; los
estereotipos de género son patrones rigidos, prejuicios o bien, ideas generalizadas
sobre lo que son las mujeres, por ejemplo, a las mujeres se les tiene consideradas
como sumisas, sensibles, delicadas, etc.

En ese sentido, el acto de violencia se realiza bajo concepciones basadas en
estereotipos y roles que representan lo femenino, por ejemplo: la maternidad, la
sumision, los cuidados familiares, como objeto sexual, etc.

e Cuando la violencia le afecta desproporcionadamente a una mujer, es decir,
la afectacion hacia ella es mayor que si fuera hacia un hombre.

e Cuando la violencia tiene un impacto diferenciado en ella, es decir, el acto u
omisién afecta a las mujeres de forma diferente que, a los hombres, o bien,
las consecuencias se agravan ante la condicion de ser mujer.
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3.5 Mujeres victimas de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de
Género (VPMG)

Para que las conductas constituyan VPMG, tienen forzosamente que cometerse
en contra de las mujeres, pero éstas deben cumplir con determinada calidad.

En ese sentido, las mujeres que pueden ser victimas de VPMG son aquéllas que
se encuentren dentro de las siguientes categorias:

» Aspirante a cualquier cargo de eleccién popular.

* Pre-candidata o candidata a un puesto de eleccion popular.
* Funcionaria electa o designada en un cargo publico.

* Mujer en el ejercicio del sufragio activo (votante).

« Militante o simpatizante de algun Partido Politico.

* Funcionaria electoral o de casilla.

» Ciudadana en pleno ejercicio de la funcién publica.

3.6 Sujetos de Responsabilidad por Violencia Politica contra las Mujeres
en Razon de Género.

Por casos de VPMG, independientemente de cualquier otra que pudiera
corresponder en razon de la materia, gravedad de la infraccion y calidad del sujeto
activo, de conformidad con el numeral 442 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, son sujetos de responsabilidad, los siguientes:

» Los partidos politicos;

» Las agrupaciones politicas;

« Las y los aspirantes, precandidatos, candidatos y candidatos
independientes a cargos de eleccion popular;

+ Lasy los ciudadanos, o cualquier persona fisica o moral;

+ Las y los observadores electorales o las organizaciones de observadores
electorales;

* Las autoridades o los servidores publicos de cualquiera de los Poderes de
la Union; de los poderes locales; érganos de gobierno municipales; 6rganos
constitucionales autbnomos, y cualquier otro ente publico;

* Lasy los notarios publicos;

» Las personas extranjeras;

* Los concesionarios de radio o television,

» Las organizaciones de ciudadanos que pretendan formar un partido politico;

« Las organizaciones sindicales, laborales o patronales, o de cualquier otra
agrupacion con objeto social diferente a la creacién de partidos politicos,
asi como sus integrantes o dirigentes, en lo relativo a la creacion y registro
de partidos politicos;
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+ Las y los ministros de culto, asociaciones, iglesias o0 agrupaciones de
cualquier religion y;

* Los demas sujetos obligados en los términos de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ademas, el articulo 86 del Reglamento para los Procedimientos Administrativos
Sancionadores del IEPC, establece que los medios de comunicacion, a través
de las y los periodistas y reporteros, estan considerados como probables
sujetos de responsabilidad.

En tal sentido, el Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana se encuentra
implementando el Programa de Monitoreo de los Medios de Comunicacion
Impresos, Digitales, Radio y Television, para la renovacion de los 123
Ayuntamientos del Estado y las 40 diputaciones locales durante el Proceso
Electoral Local Ordinario 2021; en el que de advertirse conductas que constituyan
violencia politica contra las mujeres en razon de género realizadas por los
diversos medios de comunicacion, se realizaran las acciones conducentes de
manera oficiosa conforme a la competencia de este Instituto, de ahi las
importancia de que el

, a fin de evitar la sancion correspondiente.

3.7 Conductas que constituyen violencia politica contra las mujeres en
razon de género.

Se pude identificar que una mujer esta siendo victima de violencia politica en
razon de género, entre otras cuando:

» Restrinjan o anulen el derecho al voto libre y secreto.

» Obstaculicen sus derechos de asociacion y afiliacion a todo tipo de
organizaciones politicas y civiles, en razon de género.

» Oculten informacion u omitan la convocatoria para el registro de
candidaturas.

» Proporcionen a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de eleccion
popular, informacién falsa o incompleta, que impida su registro como
candidata.

» Proporcionen a las mujeres que ocupan un cargo de eleccion popular,
informacion falsa, incompleta o imprecisa, induciéndolas al incorrecto
ejercicio de sus atribuciones.
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Realicen o dejen de realizar acciones y con ello obstaculicen su campafa
de modo que se impida que la competencia electoral se desarrolle en
condiciones de igualdad.

Realicen o distribuyan propaganda politica o electoral que calumnie,
degrade o descalifique a una candidata basandose en estereotipos de
género.

Difamen, calumnien, injurien o realicen cualquier expresion que denigre o
descalifiqgue a las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base
en estereotipos de género, con el objetivo o el resultado de menoscabar su
imagen publica o limitar o anular sus derechos.

Divulguen imégenes, mensajes o informacién privada de una mujer
candidata o en funciones, por cualquier medio fisico o virtual, con el
proposito de desacreditarla, difamarla, denigrarla y poner en
entredicho su capacidad o habilidades politicas, con base en
estereotipos de género

Amenacen o intimiden a una o varias mujeres o0 a su familia o
colaboradores con el objeto de inducir su renuncia a la candidatura o al
cargo para el que aspira fue electa o designada.

Impidan, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a
cualquier puesto o encargo publico tomen protesta de su encargo, asistan a
las sesiones ordinarias o extraordinarias o0 a cualquier otra actividad que
implique la toma de decisiones y el ejercicio del cargo, impidiendo o
suprimiendo su derecho a voz y voto.

Restrinjan los derechos politicos de las mujeres con base a la
aplicacion de tradiciones, costumbres o sistemas normativos internos
0 propios, que sean violatorios de los derechos humanos.

Impongan, con base en estereotipos de género, la realizacion de
actividades distintas a las atribuciones propias de la representacion politica,
cargo o funcién

Discriminen a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos por
encontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio, o impidan o restrinjan
su reincorporacion al cargo tras hacer uso de la licencia de maternidad o de
cualquier otra licencia contemplada en la normatividad.

Ejerzan violencia fisica, sexual, simbdlica, psicolégica, econdmica o
patrimonial contra una mujer en el ejercicio de sus derechos politicos.
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» Limiten o nieguen arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion
inherente al cargo que ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas u
otras prestaciones asociadas al ejercicio del cargo, en condiciones de
igualdad.

» Obliguen a una mujer, mediante fuerza, presion o intimidacion, a suscribir
documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad o a la ley

3.8Sanciones que puede determinar el IEPC a los sujetos de
responsabilidad.

Es importante sefalar que las posibles sanciones que se pueden dictar a los
sujetos responsables de conductas por violencia politica contra las mujeres en
razon de género, varian de conformidad con la categoria que cumpla el propio
sujeto, es decir, para los partidos politicos se sefialan ciertas sanciones que son
distintas para personas fisicas y asi sucesivamente, sin embargo, de manera
general, el IEPC puede sancionar a traves de:

a. Amonestacion publica;

b. Multa de acuerdo al salario minimo general vigente para el Distrito
Federal.

c. La pérdida del derecho a ser registrados como candidatos o, en caso
de ya estar registrados, con la cancelacion del registro.

3.9¢Qué hacer cuando identificas que una mujer esta siendo victima de
violencia politica en razon de género?

« Coadyuvar y promover la erradicacion de la violencia contra las mujeres,
visibilizando los casos de violencia politica contra las mujeres en razén de
género, incluyendo los casos de usurpacion tolerada.

* No s6lo describir lo que paso, sino por qué sucedio.

* No informar los hechos actuales unicamente, sino ponerlos en situacion,
establecer relaciones, ubicarlos en un contexto.

* Investigar mas alla de la simple apariencia de las cosas.

« Comunicar desde, sobre y con las vivencias y experiencias de las mujeres.

* Incorporar la perspectiva de género, desde la investigacion hasta la
comunicacion y transmision de la informacion.
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* Mostrar los mecanismos de poder que perpetdan la desigualdad de las
mujeres frente a los hombres.

* Mostrar los beneficios que la ampliacion de libertades e igualdad traen a la
sociedad.

* Mostrar las transgresiones a los estereotipos y mandatos como ampliacién
de libertades.

* Reconocer a las mujeres como ciudadanas sujetas de derechos humanos.

» Evitar la revictimizacion hacia las mujeres sin utilizar lenguaje sexista y con
estereotipos de género.

4. MONITOREO DE MEDIOS PARA IDENTIFICAR LA VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO.

Se ha normalizado que las mujeres que aspiran a puestos de eleccién popular
reciban constantes ataques sexistas en los medios, vertidos a través de
estereotipos discriminatorios que se trasladan a la esfera politico-electoral, y que
vulneran sus derechos politico electorales en la equidad de la contienda electoral;
la desinformacion que generan algunos medios de comunicacion vulneran la
dignidad de las mujeres al momento de realizar actos de campafa dificultando la
participacion plena y en igualdad de condiciones de las mujeres candidatas y
reduciendo sus posibilidades de resultar electas, acciones éstas que constituyen
violencia politica contra las mujeres en razon de género.

Para visibilizar en los medios de comunicacién actos que pudieran constituir
violencia politica en razon de género, de conformidad con la metodologia indicada
por el INE, el Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana desde el inicio del
Proceso Electoral Local Ordinario 2021 realiza un monitoreo de manera
sistematizada de medios de comunicacion: prensa, radio y television, de la
asignacion de tiempos en radio y television a Partidos Politicos, o que permite
generar reportes estadisticos con los impactos, presencia y valoracion de la
informacion presentada en tales espacios noticiosos.

Con lo anterior, se realizar4 el analisis con perspectiva de género de los
contenidos de los medios; dado que es un hecho la creciente presencia de las
mujeres en el ambito politico-electoral, y derivado de ello, se ha dado una
acentuacion de la violencia politica contra las mujeres, precisamente por razén del
género.

El monitoreo consiste en identificar durante el Proceso Electoral Local 2021, en los
mensajes de prensa, radio y television, si los contenidos son expresados con
lenguaje excluyente, tal como suele ocurrir; si reproducen estereotipos de género,
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si son francamente misoginos, y son hechos para atacar a las candidatas, por el
hecho de ser mujeres.

Es decir, se monitorea a los medios de comunicacidn bajo una perspectiva de
género, para visibilizar mensajes que puedan contener elementos de violencia
politica contra las mujeres en su dimension simbdlica, la que se plasma en el
lenguaje e impacta en el imaginario colectivo de una sociedad, y en ultima
instancia, perpetla los estereotipos discriminatorios y sexistas.

De esta forma, se realizara un registro sistematico de aquellas expresiones que, a
través del Monitoreo de lenguaje escrito o visual, constituyan estereotipos de
género, mensajes discriminatorios, ya sea por el uso exclusivo del lenguaje
excluyente, o emisiones francamente misdginas en contra de las mujeres
candidatas e iniciar los procedimientos sancionadores correspondientes contra las
y los sujetos de responsabilidad que asi lo ameriten.

4.1 Aspectos a considerar en el monitoreo

A fin de realizar un ejercicio que implique especializar el trabajo de monitoreo con
perspectiva de género, es necesario:

e Que el equipo de monitoreo reconozca los conceptos y palabras clave a
ubicar dentro de los mensajes en los medios que se monitorean
diariamente y que los analice en términos contextuales; para determinar si
se esta reproduciendo un estereotipo de género, o si explicitamente ello
constituye violencia politica contra las mujeres.

e Sistematizar la informacién que derivada del analisis transmita elementos
sexistas, discriminatorios 0 misodginos contra las mujeres con meta politica
en el estado de Chiapas, posibilitando disponer de elementos para prevenir
la violencia politica contra las mujeres en razén de género, en su dimension
simbdlica, escrita o visual.

4.2 Elementos para detectar la violencia de género

Existen diversos elementos que seran analizados dentro del modelo de
comunicacion utilizado por los “medios de informacion” para poder detectar
violencia politica en razén de género, como son los siguientes

Palabras claves: se hace énfasis en que existen algunas palabras claves que
serian el foco para iniciar un analisis del discurso, la utilizacion de lenguaje sexista
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en el que se utiliza el masculino como genérico, palabras discriminatorias hacia las
mujeres por el hecho de serlo, aunado al analisis del contexto de la expresion,
entre otros ejemplos pueden ser:

Los presidentes, los sindicos, los candidatos; mamacita, damita, hombre,
macho, joto, pufial, sumisa, sexy, liviana, naca, india, criada, gata, etc.,

Invisibilizacién: Imagenes con una mayor presencia de hombres que mujeres o
mensajes solo dirigidos a hombres o protagonizados Unicamente con ellos, como
si las mujeres no existieran, ademas de mostrar a la mujer bajo la dependencia del
sexo masculino.

Cosificacién: se presentan mujeres como objetos u adornos, utilizar el cuerpo de
la mujer o partes del mismo como objeto, desvinculando la realidad del mensaje
gue se pretende transmitir.

5. DEBATES PUBLICOS LIBRES DE VIOLENCIA POLITICA.

El articulo 195, numeral 3, del Cdodigo de Elecciones y Participacion Ciudadana,
establece que los medios de comunicacion nacional y local podran organizar
libremente debates entre candidatos y candidatas, siempre que se comunique al
Instituto, participen la mayoria de candidaturas de la misma eleccién y se
establezcan condiciones de equidad en el formato.

De acuerdo con el articulo 304 del Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral, por debates se entienden aquellos actos publicos que
Unicamente se pueden realizar en el periodo de campafa, en los que participan
las candidaturas a un mismo cargo de eleccion popular con el objeto de exponer y
confrontar entre si sus propuestas, planteamientos y plataformas electorales, a fin
de difundirlos como parte de un ejercicio democratico, bajo un formato
previamente establecido y con observancia de los principios de equidad y trato
igualitario.

El debate en si mismo se convierte en parte fundamental de la comunicacion
politica y de las democracias, en donde el flujo, intercambio y enfrentamiento de
discursos ocupan un papel central. En el marco del protagonismo mediatico, las
practicas de la discusion y, especialmente, el debate sobre la vida politica
encuentran en los medios de comunicacion el canal para llegar a la ciudadania,
como posibles votantes.

5.1 Equidad en la participacion del debate.
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Para garantizar la equidad en la realizacion del debate los medios de
comunicacion, las y los moderadores, las candidatas y candidatos deberan
observar lo siguiente:

La funcién de las personas moderadoras esta limitada a controlar los
tiempos que deberan ser igualitarios entre las candidatas y candidatos.

No pueden plantear preguntas a las candidatas para que profundicen sobre
temas familiares, domésticos, estereotipados de desempefio
tradicionalmente encomendadas al sexo femenino.

No emitir la divulgacion del debate en los medios de comunicacion locales,
gue presenten a la mujer de forma vejatoria o discriminatoria.

Respetar las reglas de orden, respeto y civilidad que tendran que guardar
las y los participantes en los debates.

Cuando los debates se deban de realizar a través de una plataforma
tecnoldgica, la transmision y difusibn de los debates sera gratuita e
igualitaria para las candidatas y candidatos, mismos que seran a travées de
los medios de red social y de internet con que cuente el Instituto, siempre
en forma integra y sin alterar sus contenidos, pudiendo igualmente
difundirse por los medios de comunicacion en los términos previstos en la
normatividad electoral.
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Fuentes consultadas

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

* Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
* Ley General para la Igualdad de Hombres y Mujeres.

* Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a
una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

» Caodigo de Elecciones y Participacion Ciudadana.
» Codigo Penal para el Estado de Chiapas.
* Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.

« Guia para medios de comunicacion y partidos politicos: Hacia una
cobertura de los procesos electorales libres de discriminacion. Instituto
Nacional Electoral.
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